TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Universitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince asagida unvani, nitelikleri ve sayis1 belirtilen kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi

Son Bagvuru Tarihi
On Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulma Tarihi
Giris Sinavi Tarihi

Sonug Agiklama Tarihi

17 Agustos 2021
31 Agustos 2021

06 Eyliil 2021
09 Eyliil 2021
13 Eyliil 2021

; ANABILIM ALES ;
LLS‘N BIiRIMi BOLUMU DALI/ UNVANI ADEDI | PUAN | ILAN OZEL SARTI Eiggﬁg XEDII{{IESi
PROGRAMI TURU
2021601 | Saglik Hemgirelik Ic Ogretim 1 SAY Hemgirelik veya Saglik Memurlugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Bilimleri Hastaliklar1 | Gorevlisi lisans mezunu olmak. I¢ Hastaliklar Dekanlig1
Fakiiltesi Hemsireligi | (Ders Hemsireligi alaninda tezli yiiksek Tasligiftlik Yerleskesi
verecek) lisans yapmis olmak. TOKAT
2021602 | Pazar Meslek | Sosyal Hizmet ve Sosyal Ogretim 1 SOz Sosyal Hizmet lisans ve tezli yiiksek Pazar Meslek
Yiiksekokulu | Damigmanlik Hizmetler Gorevlisi EA lisans mezunu olmak. Lisans Yiiksekokulu Midiirligii
(Ders mezuniyeti sonrasi alaninda en az 5 Pazar/TOKAT
verecek) (bes) y1l kamu deneyimi ve ilgili
programda en az bir egitim-6gretim
doénemi alan dersi verme deneyimine
sahip olmak.
2021603 | Turhal Saglik | Tibbi Hizmetler ve | Tibbi Ogretim 1 SOz Iktisat lisans ve tezli yiiksek lisans Turhal Saglik Hizmetleri
Hizmetleri Teknikler Tanitim ve Gorevlisi EA mezunu olmak. lgili programda en az | Meslek Yiiksekokulu
Meslek Pazarlama (Ders bir egitim-6gretim dénemi alan dersi Midirligi
Yiiksekokulu verecek) verme deneyimine sahip olmak. Turhal/TOKAT
2021604 | Rektorliik Teknoloji Transfer Ogretim 1 SAY Biyoistatistik alaninda tezli yiiksek Rektorliik Personel Daire
Ofisi Gorevlisi lisans yapmis olmak. En az 5 (bes) yil | Baskanligi
Koordinatérliigiinde (Uygulamali Teknoloji Transfer Ofisi Tasligiftlik Yerleskesi
Gorevlendirilmek Birim) Koordinatorliigiinde ¢alisma deneyimi | TOKAT
Uzere olmak. Fikri miilkiyet ile patent ve
marka yonetimi ile ilgili egitim almis
olmak.




Genel Sartlar gilgili Yonetmelik Geregince) :

1.
2.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puam
70 olarak kabul edilir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not

sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari
karar verir.

Adaylarda, yabanci dille egitim ve d6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim
alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiliksekogretim kurumlarinin
uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :

1. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren
programlardan mezun olmak sarti aranir.

2. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek
lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet :

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda dgretim elemani kadrolarinda galismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, ilgili Yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina

yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKILAMALAR :

1.
2.

3.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel sartlar1 tagimalari,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlaria iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen sartlart tagiyor olmak.

ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES
puani 70 olarak kabul edilir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liikk not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolari
karar verir.

Adaylar ayni bagvuru takvimi igerisinde sadece bir kadroya bagvurabilirler, birden fazlasina miiracaat eden adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Hangi
kadroya bagvurduklarini dilek¢ede belirtmelidirler. (ilan no ile)



6. Bagvurular kadrolarin agildigi birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yanlislikla farkli birimlere yapilan bagvurulardan basvuru sahibi
sorumludur.

7. Eksik ve imzasiz - onaysiz belgelerle yapilacak basvurular ile siiresi icinde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak bagvurular son basvuru tarihine
kadar ilgili birime ulasmalidir.

8. Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli, onaylama tarihinin giincel olmasi gerekir.
9. [lanin her agamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.
ISTENIiLEN BELGELER :

-Basvuru Formu ve Dilekge (Tiklayiniz)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet giktist)

-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Basvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-devlet ¢iktis1) (Yabanci iilkelerden alinan
diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir)

-Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Bagvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-devlet ¢iktis1) (Yabanci
tilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir)

-Yabana Dil Belgesi (OSYM tarafindan es degerliligi kabul belgelerin kontrol kodu olan internet ¢iktis1, diger sinav sonug belgelerinin aslh veya noter onayh sureti) (MYO
kadrolarindan istenmeyecektir.) (Fakiilte/Yiiksekokul/Rektorliik kadrolari icin istenecektir)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (e-devlet giktis1)

-Deneyim Belgesi / Hizmet Belgesi (Asli) (Devlet memuru olanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda ¢alistigim1 gosterir belgelerin asillari, sigortali olarak ¢alisanlardan
SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢alistigini gosterir belgelerin asillart) (Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders verme deneyimi ile ilgili kurumdan alinacak onayli belge)
-Ozgecmis

-Niifus Ciizdan Sureti (0nyiiz)

-Fotograf (1 adet)

-Akademik Personel Aday1 Acik Riza Metni (Tiklayiniz)

-Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni (Tiklayiniz)



https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/2792344/formlar_20210324093136.doc
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/6118154/formlar_20210326113514.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/3726634/formlar_20210426113752.pdf

